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Oggetto: Avviso di selezione di personale interno cui conferire incarico di TUTORS, 
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE, DOCENTE ESPERTO INTERNO nell’ambito del PON 
“FSE e FDR - Apprendimento e socialità l’avviso del Ministero dell’Istruzione prot. 33956 del 
18/05/2022 avente ad oggetto: “Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 
competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza -Programma Operativo 
Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato 
con FSE E FDR Asse 1-Istruzione- Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3- Azione 10.1.1, 10.2.0 e 10.3.1 

 
CUP I14C22000580001 
Codice: 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-260  
Interventi per la riduzione della dispersione scolastica e per il successo scolastico degli studenti 
“Superare la dispersione stabilizzare la normalità” 
 
CUP I14C22000680001 
Codice: 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-296  
Competenze di base - Titolo: “La matematica-rafforzare le competenze chiavi” 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il R.D. n° 2440 del 18 novembre 1923, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 
Generale dello Stato e il relativo regolamento approvato con R.D. n° 827 del 23 maggio 1924, e ss.mm.ii.; 
 
VISTA la Legge n° 241 del 7 agosto 1990, “ Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” , e ss.mm.ii.; 
 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n° 275 del 8 marzo 1999, concernente il Regolamento 
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge  n° 59 del 15 marzo 
1997; 
 
VISTA la Legge n° 59 del 15 marzo 1997, “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 
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VISTO il Decreto Legislativo n° 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”, e ss.mm.ii.; 
  
VISTO il Regolamento di esecuzione del Codice dei Contratti Pubblici - DPR n° 207 del 5 ottobre 2010; 
 
VISTO il Decreto Interministeriale n° 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche"; 
 
VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente ” Riforma del sistema nazionale di istruzione e  
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
 
 VISTO  l’art. 36, comma 2, lett. b)  del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e l’articolo 95, commi 4 e 5; 
 
 VISTO   il Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n.56, recante “disposizioni integrative e correttive del    
 Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50”; 
 
VISTO l’avviso Ministero dell’Istruzione prot. 33956 del 18/05/2022 avente ad oggetto: “Realizzazione di 
percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la 
socialità e l’accoglienza -Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse 1-Istruzione- Obiettivi Specifici 
10.1, 10.2 e 10.3- Azione 10.1.1, 10.2.0 e 10.3.1 
 
VISTA la circolare del Ministero dell’Istruzione prot. n 53465 del 21/06/2022 di pubblicazione delle 
graduatorie delle proposte progettuali e autorizzazione progetti; 
 
VISTA la circolare del MIUR prot. n. AOOGABMI/53714 del 21/06/2022 che rappresenta la formale 
autorizzazione dei progetti e impegno di spesa; 
 
VISTA  la delibera n. 4 del Consiglio d’Istituto  del 23 settembre 2022 n.° 1  di presa d’atto del decreto del 
Dirigente Scolastico per la formale assunzione a bilancio nel Programma annuale 2022 dei finanziamenti 
relativi al Progetto 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-260 Interventi per la riduzione della dispersione 
scolastica e per il successo scolastico degli studenti “Superare la dispersione stabilizzare la 
normalità” nell’ambito del PON in oggetto specificato, articolato in 10 distinti moduli, comunicandone 
altresì il disposto finanziamento per il complessivo importo di € 50.820,00 
 
VISTA la delibera n. 5 del Consiglio d’Istituto del 23 settembre 2022 n.° 1  di presa d’atto del decreto del 
Dirigente Scolastico per la formale assunzione a bilancio nel Programma annuale 2022 dei finanziamenti 
relativi al Progetto 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-296 Competenze di base “La matematica-rafforzare 
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le competenze chiavi” nell’ambito del PON in oggetto specificato, articolato in 3 distinti moduli, 
comunicandone altresì il disposto finanziamento per il complessivo importo di € 15.246,00 
 
RILEVATA l’esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attività progettuali, di individuare le 
professionalità cui affidare lo svolgimento delle funzioni rispettivamente di tutors, valutatore ed esperti nei 
distinti moduli che costituiscono parte integrante del progetto di che trattasi;  
 
VISTO il verbale n°6 del Collegio dei Docenti del 14 gennaio 2020 relativa ai criteri di individuazione delle 
risorse umane previste nel progetto; 
 
VISTO il verbale n° 6   del Consiglio d’Istituto del 14 gennaio 2020 relativa ai criteri di selezione delle figure 
professionali previste nel progetto; 
 
VISTA la specifica prevista nell’art. 30 della Contrattazione integrativa d’istituto “Criteri per l’assegnazione 
degli incarichi previsti da Bandi Europei o Nazionali” prot. n 3553/II.10 del   11-03-2022 
VISTO il progetto autorizzato e la sua ripartizione finanziaria. 
 
VISTA la Determina di Avvio attività    prot. n° 10531/VI.2 del 03/10/2022 
 

RENDE NOTO 
 
che è indetta procedura selettiva, riservata al personale docente in servizio presso questo 
Istituto, volta ad individuare n. 13 TUTORS, n. 1 VALUTATORE, n 13 DOCENTI ESPERTI 
INTERNI cui demandare le pertinenti e rispettive attività finalizzate alla realizzazione di numero 
13 (tredici) moduli del progetto, alle condizioni e secondo le modalità ed i criteri che qui di 
seguito si riportano, riservandosi di emanare un successivo Avviso di selezione del personale 
interno per i successivi moduli ad integrazione 
  
n.   1 Referente della valutazione per entrambe le azioni 
n. 10 Docenti interni esperti- n. 10 Tutors- azione 10.1.1 A-260: 
n.   3 Docenti interni esperti- n.   3 Tutors- azione 10.2.2 A-296 
 
Descrizione del progetto   
 
10.1.1A-260 Interventi per la riduzione della dispersione scolastica e per il successo scolastico 
degli studenti “Superare la dispersione stabilizzare la normalità” 
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La proposta didattica intende ampliare e sostenere l’offerta formativa per l’anno scolastico 2022-2023, 
attraverso azioni specifiche finalizzate a ridurre il rischio di dispersione scolastica, promuovendo iniziative 
per l’aggregazione, la socialità e la vita di gruppo delle alunne e degli alunni, delle studentesse e degli 
studenti e degli adulti, nel rispetto delle norme sulle misure di sicurezza Covid vigenti. Le attività proposte 
sono intese come una combinazione dinamica di conoscenze, abilità e atteggiamenti proposti al 
discente per lo sviluppo della persona e delle relazioni interpersonali, l’inclusione sociale, il potenziamento 
delle competenze per rafforzare il successo formativo. 
 
Obiettivi generali del progetto 
 
Sostenere la motivazione/rimotivazione allo studio, anche all’esito dei rischi di abbandono determinati dalla 
pandemia; 
Promuovere la dimensione relazionale nei processi di insegnamento e apprendimento e il benessere dello 
studente; 
Favorire e migliorare i processi di apprendimento attraverso l’utilizzo di tecniche e strumenti 
anche non formali e di metodologie didattiche innovative. 
 
Riepilogo moduli 
 
Modulo 1- Educazione motoria; sport; gioco didattico Titolo: lo sport fa crescere sani  
Ore complessivamente previste:30 
n. 1 Tutor con compenso di € 30,00 per ciascuna ora 
n.1 Docente-esperto con compenso di € 70,00 per ciascuna ora 

 
Descrizione del modulo 
L’impatto che l’attività sportiva ha sui giovani è ampiamente sottovalutato e lo è ancora di più se si 
considerano gli effetti positivi, in termini di riabilitazione e recupero della socializzazione, che l’attività 
sportiva svolge sulle persone disabili e in condizione di svantaggio sociale. Per quanto possibile, le attività 
saranno a contatto con l’ambiente naturale 
La proposta didattica, svolta nel rispetto delle norme anti-Covid vigenti, intende favorire attraverso le 
pratiche motorie e sportive il miglioramento del livello di socializzazione, la riduzione dello stress e 
dell’ansia attraverso il movimento corporeo, favorire la percezione dell’altro, insegnando a leggere i 
movimenti degli avversari, a comprenderne le intenzioni e a regolarsi di conseguenza 
Modulo 2- Arte; scrittura creativa; teatro Titolo: comunichiamo per stare insieme 
Ore complessivamente previste:30 
n. 1 Tutor con compenso di € 30,00 per ciascuna ora 
n.1 Docente-esperto con compenso di € 70,00 per ciascuna ora 
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Descrizione del modulo 
Lo sviluppo delle competenze linguistiche richiede pratiche immersive, meno cristallizzate e tradizionali 
quali spiegazione, interrogazione, compito scritto in classe, ma sempre più orientate sulla funzione euristica 
della lingua e all’esplorazione cognitiva della realtà. In particolare, il laboratorio si concentra su: 
-le diverse modalità di comprensione dei testi per analizzarli e commentarli, per studiarli o ancora per usarli 
nelle proprie attività di scrittura anche in occasioni reali; 
-lo sviluppo delle abilità dell’ascolto e del parlato, spesso trascurate nell’insegnamento dell’italiano, con 
interventi focalizzati sulle situazioni comunicative, aspetti di relazione, aspetti di contenuto nella 
comunicazione in classe, anche attraverso un’impostazione dialogica della lezione 

 
Modulo 3 - Arte; scrittura creativa; teatro Titolo: L'arte, la nostra storia 
Ore complessivamente previste:30 
n. 1 Tutor con compenso di € 30,00 per ciascuna ora 
n.1 Docente-esperto con compenso di € 70,00 per ciascuna ora 

 
Descrizione del modulo 
Il laboratorio intende fornire agli studenti gli strumenti per poter leggere e interpretare un’opera d’arte 
contemporanea, anche attraverso la sua riproducibilità e reinterpretazione in chiave creativa. La 
metodologia utilizzata favorisce un rapporto dinamico con l’arte, attraverso visite guidate per l’analisi 
diretta delle opere esposte nei musei, nelle mostre o in altri luoghi del territorio, per un coinvolgimento 
attivo e immersivo dello studente, offrendo anche la possibilità di riprodurle, in modo originale, utilizzando 
tecniche e strumenti digitali 
Modulo 4 - Arte; scrittura creativa; teatro Titolo: L'arte, le forme di espressione 
Ore complessivamente previste:30 
n. 1 Tutor con compenso di € 30,00 per ciascuna ora 
n.1 Docente-esperto con compenso di € 70,00 per ciascuna ora 

 
Descrizione del modulo 
Le attività del laboratorio mirano a stimolare la creatività come percorso personale di ciascuno, come 
scambio di idee, di apprendimento e di integrazione sociale. I partecipanti saranno coinvolti nella scoperta 
dell’arte quale unione di teatro, musica e danza attraverso la preparazione e realizzazione di uno spettacolo. 
Professionisti specializzati nelle diverse discipline artistiche potranno arricchire le basi culturali dei 
partecipanti attraverso attività di recitazione, uniti a momenti di scrittura creativa, per scrivere un copione 
anche ricorrendo a nuovi linguaggi e nuove forme di espressione 
Modulo 5-: Educazione alla legalità e ai diritti umani Titolo: educare alle pari opportunità 
Ore complessivamente previste:30 
n. 1 Tutor con compenso di € 30,00 per ciascuna ora 
n.1 Docente-esperto con compenso di € 70,00 per ciascuna ora 
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Descrizione del modulo 
Scopo del laboratorio è lavorare sul linguaggio e sugli stereotipi di genere al fine di prevenire forme di 
discriminazione, che possono predeterminare le future scelte scolastiche e lavorative. E’ necessario 
orientare ciascuno verso libere scelte di prosecuzione degli studi, scevre da stereotipi che condizionano 
nella preferenza del percorso di studi e professionale, nell’affrontare le emozioni, nel modo di porsi nei 
confronti degli altri. Le attività saranno svolte attraverso il gioco, la narrazione, il role playing 
Modulo 6 - Educazione alla legalità e ai diritti umani Titolo: la Costituzione, la Legalità e la 
solidarietà 
Ore complessivamente previste:30 
n. 1 Tutor con compenso di € 30,00 per ciascuna ora 
n.1 Docente-esperto con compenso di € 70,00 per ciascuna ora 

 
Descrizione del modulo 
La conoscenza, la riflessione sui significati, la pratica quotidiana del dettato costituzionale rappresentano il 
primo e fondamentale aspetto da trattare. Esso contiene e pervade tutte le altre tematiche, poiché le leggi 
ordinarie, i regolamenti, le disposizioni organizzative, i comportamenti quotidiani delle organizzazioni e delle 
persone devono sempre trovare coerenza con la Costituzione, che rappresenta il fondamento della 
convivenza e del patto sociale del nostro Paese 
Modulo 7- : Educazione alla legalità e ai diritti umani Titolo: Internet: diritti, rischi e 
responsabilità 
Ore complessivamente previste:30 
n. 1 Tutor con compenso di € 30,00 per ciascuna ora 
n.1 Docente-esperto con compenso di € 70,00 per ciascuna ora 

 
Descrizione del modulo 
Il laboratorio intende accrescere la consapevolezza degli studenti nell’utilizzo di Internet e nella navigazione 
in rete, attraverso l’approfondimento di aspetti quali storia, nascita, architettura e principi di internet, 
internet governance e neutralità della rete, tutela e trattamento dei dati personali in rete e privacy, diritto 
all’identità personale, diritto all’oblio, diritto d’autore e licenze online, libertà di espressione e tema della 
surveillance. Le attività saranno svolte in coerenza con il quadro di riferimento europeo sulle competenze 
digitali dei cittadini DigComp 2.1 
Modulo 8- Laboratorio creativo e artigianale per la valorizzazione dei beni comuni Titolo: 
possiamo riciclare 
Ore complessivamente previste:30 
n. 1 Tutor con compenso di € 30,00 per ciascuna ora 
n.1 Docente-esperto con compenso di € 70,00 per ciascuna ora 

 
Descrizione del modulo 
Un aspetto centrale della pedagogia del tinkering è l'idea di un “projectory” ovvero di “progetto” e 
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“traiettoria”. 
Il percorso laboratoriale si basa su esplorazione e sperimentazione. Facendo uso di vari materiali, gli 
studenti sono incoraggiati a realizzare progetti attraverso i quali si sviluppano le abilità come la creatività, la 
comunicazione e lavoro di gruppo, inventando soluzioni e mettendo alla prova le loro creazioni, anche per 
divertirsi, utilizzando spesso materiali di riciclo, con lo sviluppo delle attività di manipolazione. 
Modulo 9- Laboratorio creativo e artigianale per la valorizzazione dei beni comuni Titolo: 
Collaborare per il raggiungimento di un obiettivo comune 
Ore complessivamente previste:30 
n. 1 Tutor con compenso di € 30,00 per ciascuna ora 
n.1 Docente-esperto con compenso di € 70,00 per ciascuna ora 

 
Descrizione del modulo 
Un aspetto centrale della pedagogia del tinkering è l'idea di un “projectory” ovvero di “progetto” e 
“traiettoria”. 
Il percorso laboratoriale si basa su esplorazione e sperimentazione. Facendo uso di vari materiali, gli 
studenti sono incoraggiati a realizzare progetti attraverso i quali si sviluppano le abilità come la creatività, la 
comunicazione e lavoro di gruppo, inventando soluzioni e mettendo alla prova le loro creazioni, anche per 
divertirsi, utilizzando spesso materiali di riciclo, con lo sviluppo delle attività di manipolazione 
Modulo 10- Musica e Canto- Titolo: Il ballo come un gioco 
Ore complessivamente previste:30 
n. 1 Tutor con compenso di € 30,00 per ciascuna ora 
n.1 Docente-esperto con compenso di € 70,00 per ciascuna ora 

 
Descrizione del modulo 
I balli/gioco sono danze collettive in cui ci sono dei momenti di imprevedibilità dovuta ai dispositivi ludici 
della sfida, della scelta e del “come se”. A livello relazionale la danza collettiva richiede azioni socio-motorie 
di tipo cooperativo, dove nessuno vince e nessuno perde. Nei balli/gioco si innescano anche delle sfide; ci 
possono essere vincitori e vinti che, però, restano tali per la sola durata di una frase musicale. Il laboratorio 
è caratterizzato da momenti in cui i danzatori-giocatori si devono scegliere oppure da momenti in cui i 
partecipanti giocano a far finta di salutarsi, di muoversi come un orso, di arrabbiarsi, etc. 

 
Descrizione del progetto   
 
10.2.2A- 296 Competenze di base: Titolo: “La matematica-rafforzare le competenze chiavi” 
 
La proposta didattica intende ampliare e sostenere l’offerta formativa per l’anno scolastico 
2022-2023, attraverso azioni specifiche finalizzate al potenziamento degli apprendimenti e delle competenze 
chiave, in conformità alla Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea 22 maggio 2018. 
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La progettazione e la realizzazione dei percorsi didattici e formativi sono ispirate all’utilizzo di metodologie 
didattiche innovative, che valorizzano l’apprendimento attivo e cooperativo, con particolare attenzione anche 
al benessere personale e alle relazioni. Le azioni promuovono il protagonismo delle alunne e degli alunni, 
delle studentesse e degli studenti, delle adulte e degli adulti, in situazioni esperienziali. 
I moduli didattici sono svolti in setting di aula flessibili e modulari oppure in contesti di tipo esperienziale o 
immersivo, anche all’aperto, nel rispetto delle norme sulle misure di sicurezza Covid vigenti, in sinergia con 
le realtà istituzionali, culturali, sociali, economiche del territorio. 
Obiettivi generali del progetto 
Rafforzare le competenze chiave per l’apprendimento permanente, in particolare potenziando i livelli di 
base; 
Sostenere la motivazione/rimotivazione allo studio con metodologie innovative, proattive e stimolanti; 
Promuovere la dimensione relazionale nei processi di insegnamento e apprendimento e il benessere 
dello studente. 
Modulo 1- Competenza multilinguistica Titolo: comunicare con altre lingue 
Ore complessivamente previste:30 
n. 1 Tutor con compenso di € 30,00 per ciascuna ora 
n.1 Docente-esperto con compenso di € 70,00 per ciascuna ora 

 
Descrizione del modulo 
A livello internazionale sono note le potenzialità delle tecnologie digitali per l’apprendimento linguistico. 
Mobile, social networks, community permettono interazioni con native speaker, attività collaborative di 
lettura e scrittura sono possibili con blog, wiki ed editor condivisi. A tal proposito diventa necessario 
promuovere nel laboratorio una didattica in cui l’attuazione dell’approccio comunicativo sia potenziato dal 
mobile e dal web 2.0. Un giornalino online, una guida della città si possono realizzare collaborativamente 
grazie agli strumenti citati. L’attività inizierà nel laboratorio e proseguirà in altri spazi fisici e virtuali, 
ridefinendo e ampliando il concetto di ambiente di apprendimento e modalità di interazione 
Modulo 2- Competenza in Scienze, Tecnologie, Ingegneria e Matematica (STEM) Titolo: 
comprendere la matematica 
Ore complessivamente previste:30 
n. 1 Tutor con compenso di € 30,00 per ciascuna ora 
n.1 Docente-esperto con compenso di € 70,00 per ciascuna ora 

 
Descrizione del modulo 
Il percorso di apprendimento più efficace, che sarà utilizzato per il potenziamento, non è di carattere 
deduttivo, dalla legge all’esemplificazione, ma induttivo: partendo da problemi reali e dal contesto 
quotidiano si evidenziano quegli elementi utili e si avvia una riflessione per arrivare alla generalizzazione e 
ad un modello matematico. Il laboratorio si caratterizza come spazio fisico e mentale, con l’utilizzo del 
problem posing, del problem solving, della modellizzazione per favorire e facilitare la comprensione e la 
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decodificazione del reale. Lo studente è al centro di questo percorso induttivo, raccoglie le evidenze e le 
mette in relazione tra loro argomentando intorno ad una possibile soluzione; saranno, quindi, 
fondamentali il lavoro di gruppo e i momenti di riflessione condivisa in cui anche la discussione sull’errore 
è un importante momento formativo per lo studente. 
Modulo 3- Competenza in Scienze, Tecnologie, Ingegneria e Matematica (STEM) Titolo: la 
sperimentazione 
Ore complessivamente previste:30 
n. 1 Tutor con compenso di € 30,00 per ciascuna ora 
n.1 Docente-esperto con compenso di € 70,00 per ciascuna ora 

 
Descrizione del modulo 
Le STEM vanno nella direzione di un approccio integrato alle discipline di ambito scientifico. Nel laboratorio 
si offre agli alunni il confronto con l’oggetto di studio (un problema reale o un fenomeno riprodotto in 
laboratorio), si pongono delle domande significative, si formulano e confrontano delle ipotesi, le si 
verificano attraverso esperimenti da loro progettati e se ne discutono i risultati con i propri compagni e 
con il docente per concludere con una nuova domanda di ricerca. 

 
1) Funzioni dei Tutors    

coordinamento delle attività di individuazione degli alunni impegnati nelle attività progettuali e formazione 
dei relativi gruppi;   
 
inserimento nel sistema informativo i dati anagrafici degli alunni e acquisire il consenso al trattamento dei 
dati degli studenti scaricando il modulo per il consenso al trattamento dal portale GPU che dovrà essere 
firmato dai genitori o dallo studente maggiorenne e riconsegnato alla scuola per la conservazione agli atti, 
dopo averlo scansionato e inserito in piattaforma  
 
inserimento nel sistema informativo i livelli iniziali degli studenti; 
 
verifica delle competenze in uscita e inserire in piattaforma i dati richiesti; 
 
supporto collaborativo con l’esperto nella predisposizione ed esecuzione delle attività;  
 
controllo ed aggiornamento delle presenze degli alunni e delle relative registrazioni; 
 
costante monitoraggio sull’andamento attuativo del modulo, con particolare riguardo alla presenza degli 
allievi. E’ necessario garantire, per ciascun modulo, la presenza di 20 o più allievi e l’eventuale diminuzione 
di tale numero, così come la mancata partecipazione oraria al percorso formativo, ridurrebbe l’importo 
messo a disposizione dell’istituzione scolastica per quanto riguarda l’area gestionale. (MIUR nota prot. n. 
1953 del 21/02/2017 allegato 2 -Tipologia di Destinatari)   Pertanto il tutor è tenuto al  costante 
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monitoraggio sull’andamento attuativo del modulo, con particolare riguardo al rispetto  delle soglie minime 
di presenza degli alunni iscritti, e a informare tempestivamente il dirigente scolastico del progressivo 
decremento delle presenze degli alunni, che è tenuto a sospendere  definitivamente il corso, qualora il 
numero dei partecipanti scenda al di sotto del numero minimo(n.9) per due incontri consecutivi (MIUR nota 
prot. n. 38445 del 29/12/2017); 
 
inserimento in piattaforma di tutto il materiale documentario di propria competenza e controlla che  
tale operazione sia effettuata anche dagli esperti e dai corsisti; 
 
trasmissione al Responsabile del sito web dell’Istituto dei contenuti e delle informative da pubblicare, 
inerenti alle attività progettuali; 
 
mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la  ricaduta 
dell’intervento sul curricolare; 
 
curare la restituzione dei risultati delle verifiche; 
curare la documentazione didattica (materiale e contenuti) in forma cartacea, multimediale e  in piattaforma 
collaborare con l’esperto per espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di 
materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario; 
 
coadiuvare il/i referente/i della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle 
competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista. 
 

2) Funzioni del Valutatore 
con compenso (incluso nell’importo della voce “spese di gestione”) stabilito in ragione del costo orario CCNL 
Comparto Scuola.      
E’ risorsa specifica con la funzione di coordinare le attività valutative riguardanti l’intero progetto con il 
compito di verificare, sia in itinere che ex-post, l’andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi 
costantemente con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del programma.  
 In merito alla specificità dei compiti assegnati a tale figura, si può ipotizzare la seguente articolazione: 
Organizzazione delle azioni di monitoraggio e valutazione; 
Garanzia della circolazione dei risultati e dello scambio di esperienze; 
Documentazione del progetto in fase iniziale, per una raccolta sistematica dei dati necessari allo svolgimento 
degli interventi di valutazione; 
Documentazione in itinere delle attività di monitoraggio e valutazione, curando in progress l’aggiornamento 
dei dati di concerto con tutor ed esperti di ciascun modulo. 
Tutte le attività di formazione devono sempre prevedere momenti di valutazione formativa e sommativa, 
finalizzati a: 
verificare le competenze in ingresso dei discenti; 
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verificare l’inserimento nel sistema informativo dei dati sui livelli iniziali degli studenti; 
verificare le competenze in uscita e l’inserimento in piattaforma i dati richiesti  
accompagnare e sostenere i processi di apprendimento; 
promuovere la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel corso; 
riconoscere in modo obiettivo i progressi compiuti; 
restituire un giudizio complessivo sulla loro partecipazione e sui livelli raggiunti; 
assicurare l’integrazione dei risultati e delle competenze acquisite nel percorso curriculare.  
Cura, inoltre, che i dati inseriti dall'esperto, dal tutor ecc. nel sistema di Gestione dei Piani e di   
Monitoraggio siano coerenti e completi. 
Provvede anche a:  

• Curare l’informazione sulle azioni programmate, pubblicizzare i finanziamenti dell’Unione  
Europea per rendere ogni intervento trasparente a tutti; 
garantire che i partecipanti all'attività siano informati della tipologia e provenienza del finanziamento; 
informare in modo chiaro che l’operazione in corso di realizzazione è stata selezionata nel  quadro  di un 
programma operativo cofinanziato dall’FSE; 
garantire che su qualsiasi documento o altro sia inserito il logo dell’Unione Europea; 
predisporre di un “contratto formativo” che espliciti diritti e doveri relativi alla partecipazione al  Progetto; 

• A effettuare Informazione e pubblicità delle attività progettuali, all’occorrenza attraverso la stesura di articoli 
per quotidiani e periodici, manifesti e depliant, locandine, news letter, realizzazione di targhe e qualsivoglia 
ulteriore azione di disseminazione, avvalendosi opportunamente del web.  
 

3) Funzione docente esperto 
Si precisa che l’assunzione dell’incarico di docenza e di prestazione professionale comporterà per gli 
incaricati l’obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti: 
• partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico per 
coordinare l’attività dei corsi contribuendo a concordare, nella fase iniziale, col tutor d’aula del percorso 
formativo di riferimento, un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino finalità, 
competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali materiali prodotti; 
• svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico. La mancata 
accettazione o inosservanza del calendario comporterà l’immediata decadenza dell’incarico eventualmente 
già conferito; 
• provvedere alla puntuale registrazione delle attività svolte sul sistema informatico, reso obbligatorio 
dall’Autorità di gestione per il monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo reale dell’andamento di 
ciascun intervento formativo; 
• utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato; 
• programmare l’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i tutor e i consigli di classe, 
raccordandolo con il curricolo scolastico degli studenti perseguendo gli obiettivi didattici formativi declinati 
nel progetto finanziato dall’AdG; 
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predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, 
materiale di approfondimento e quant’altro  
attinente alle finalità didattiche del singolo percorso formativo; 
• elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali; 
• elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor e con il referente alla valutazione, alla fine di ogni 
modulo, le verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti e consegnare i risultati con gli elaborati 
corretti entro i termini previsti, insieme al programma svolto, la relazione finale, il cd con il materiale svolto 
dai corsisti e le schede personali dei singoli corsisti con le competenze raggiunte dagli stessi; 
• monitorare la frequenza comunicando tempestivamente al tutor del modulo i casi di 2 assenze consecutive 
o di assenze plurime; 
• consegnare al Dirigente Scolastico il programma svolto, materiale prodotto (slide, presentazioni 
multimediali delle lezioni, esercitazioni, ...), le verifiche effettuate, i risultati delle valutazioni effettuate ed 
una relazione finale sulle attività svolte, sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti; 
• predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato; 
•programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sarà presentato in uno specifico 
incontro finale e visionato dalle famiglie. 
 
Le figure professionali coinvolte sono tenute a leggere attentamente tutte le circolari e 
manuali relativi ai PON 2014/20  
 
    4) Modalità di presentazione delle candidature 
Gli interessati dovranno inoltrare a questa Istituzione Scolastica, entro e non oltre le ore 24,00 del                                              
18 ottobre 2022 la comunicazione di disponibilità/domanda di partecipazione alla selezione di una o più 
delle professionalità sopra indicate, redatta secondo lo schema allegato, unitamente al curriculum vitae 
formato europeo ed ai documenti di riferimento. Si precisa che occorre evidenziare nel curriculum le 
esperienze e i titoli per i quali si chiede la valutazione. La domanda di partecipazione dovrà essere 
presentata tramite posta elettronica al seguente indirizzo email NAIS013007@ISTRUZIONE.IT con la 
seguente dicitura nell’oggetto “Cognome, nome, candidatura e azione. Le istanze incomplete e/o non 
sottoscritte non saranno prese in considerazione ai fini dell’assegnazione dell’incarico, e comunque la 
domanda di partecipazione sarà considerata completa, e quindi ammissibile alla valutazione, solo e soltanto 
se redatta utilizzando l’allegato 1(modulo domanda) e se corredata dal curriculum vitae e da eventuali 
documenti di riferimento.  
Questo Istituto Scolastico si riserva espressamente la facoltà di procedere alla verifica dei titoli, delle 
competenze e delle esperienze dichiarate. 
 
5) Affidamento incarichi  
I curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati e comparati da apposita commissione, applicando la 
relativa griglia, parte integrante del presente avviso, mentre gli esiti di detta procedura comparativa 

mailto:NAIS013007@ISTRUZIONE.IT
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saranno pubblicati all’albo della scuola e sul sito web dell’Istituto. Si procederà al conferimento dei relativi 
incarichi anche in presenza di una sola domanda valida. 
L’affissione all’albo della scuola ha valore di notifica agli interessati, i quali hanno facoltà di produrre reclamo 
scritto avverso le risultanze della svolta procedura comparativa, entro e non oltre 5 giorni dalla suddetta 
pubblicazione. Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procederà alla stipulazione 
dei contratti con il Personale utilmente collocato nella procedura selettiva, che dovrà comunque dichiarare 
sotto la propria responsabilità l’insussistenza di incompatibilità con l’incarico che è chiamato a svolgere. 
L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione del 
progetto. 
 6) Compenso 
Docente tutor 30,00 € 
Docente valutatore 17,50 € 
Docente esperto 70,00€ 
Valutatore ore 10 azione 10.1.1 A -260 
Valutatore ore 50 azione 10.2.2 A- 296 
 
Per le prestazioni rese dal Personale individuato saranno corrisposti comprensivi di ogni eventuale 
onere, fiscale e previdenziale, ecc a totale carico dei beneficiari. 
La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verrà 
effettivamente svolto ed ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente 
prestate. La liquidazione del compenso avverrà a rendicontazione avvenuta della effettiva erogazione ed 
all’accredito sul c/c di questo Istituto dei pertinenti fondi da parte degli organi competenti.  
Le attività saranno svolte in orario non coincidente con la didattica ordinamentale e sono da ritenersi come 
ore aggiuntive al proprio orario settimanale. 
 

       7)Trattamento dati personali 
I dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno trattati per i 
soli fini istituzionali necessari all’attuazione del Progetto in oggetto specificato, e comunque nel pieno 
rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giugno 2003 e successive variazioni 
 

       8) Condizioni di ammissibilità 
Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento di incarichi coloro che: 

• possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso 
• presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal seguente avviso 
• possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della misura assegnata 

(condizione assolutamente necessaria) 
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• possiedono il titolo di studio eventualmente richiesto dalla specifica misura. 
 
La candidatura sarà ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in ogni 
parte: 

a. Domanda di ammissione (Modello allegato obbligatorio) 
b. Curriculum vitae modello europeo- si precisa che occorre evidenziare nel curriculum le esperienze e i 

titoli per i quali si chiede la valutazione  
c. Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punti 
d. Fotocopia del documento d’identità in corso di validità. 
e. Proposta didattica e cronoprogramma dell’articolazione del modulo 

Per l’assegnazione degli incarichi previsti per il personale interno dai Bandi Europei, da Bandi di Enti Locali o 
di Enti privati, si adottano i criteri deliberati dal Collegio dei docenti e dal Consiglio d’istituto del 14 gennaio 
2020 integrati dalla specifica prevista nell’art. 30 della Contrattazione integrativa d’istituto “Criteri per 
l’assegnazione degli incarichi previsti da Bandi Europei o Nazionali” prot. n 3553 del 11/03/2022 
 

      9) Criteri di selezione per la figura dei tutor-docente esperto interno (n.1 per ogni modulo) 
1) Si può presentare una sola istanza all’interno dello stesso PON/POR quando questi prevede la selezione di 
più figure professionali; 
2) Presentare la domanda entro la data stabilita dal bando di selezione; 
3) Nel rispetto del principio liberale di offrire pari opportunità per tutti, ma senza mortificare i titoli scientifici 
e le competenze acquisite, verrà stabilita una graduatoria, risultato della somma dei titoli e delle 
competenze, mediante i parametri cristallizzati nella griglia appresso declinata. Pertanto, a parità di 
punteggio verrà scelto il candidato che nell’ultimo triennio scolastico, escluso l’anno scolastico in corso, ha 
svolto il minor numero di esperienze professionali richieste dalla procedura in parola; 
4) Nell’ipotesi di ulteriore parità di punteggio dopo la valutazione dei titoli e delle esperienze, verrà scelto il 
candidato con il titolo didattico (laurea di insegnamento) più prossimo all’oggetto del PON/POR, nel caso di 
persistente parità si valuteranno i piani di studio della laurea individuando all’interno di essi esami 
congruenti con l’oggetto del PON/POR.  
5) In presenza di perfusiva parità si sceglierà, come da normativa, il candidato più giovane 
6) In caso di una sola candidatura non si applica quanto sopra detto, purché possieda i requisiti stabiliti dal 
bando. 
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TUTOR–DOCENTE INTERNO PON FSE 
TITOLI DI STUDIO si valuta il titolo una sola volta 

1a Laurea specialistica o vecchio ordinamento               (Max 1 titolo)       
1 

Punti 
2 

1b Laurea specialistica o vecchio ordinamento coerente e pertinente con 
l’oggetto del progetto (Max 1 titolo) 

      
2       

TITOLI ACCADEMICI SUPERIORI ALLA LAUREA  
2 Master 1° livello o corso di perfezionamento            (Max 1 titolo ) Punti 1 
3 Master 2° livello                                                    (Max 1 titolo ) Punti 2 

4 Dottorato di ricerca                                                (Max 1 titolo ) Punti 2 
5 Esperienze certificate in qualità di tutor/docenti esperti interni/ collaudatore/ progettista 
in progetti PON-POR punti 1 per ogni esperienza (max.3 esperienze) 

Punti 3 

Totali punti Punti 10 
     

Titoli di studio richiesti per la figura di docente esperto interno: 10.1.1A- 260 
 
Modulo 1- Educazione motoria; sport; gioco didattico Titolo: lo sport fa crescere sani  
Laurea Scienze Motorie – ISEF 
 
Modulo 2- Arte; scrittura creativa; teatro Titolo: comunichiamo per stare insieme 
Laurea in materie letterarie 
 
Modulo 3 - Arte; scrittura creativa; teatro Titolo: L'arte, la nostra storia 
Laurea in Architettura-Accademia Belle Arti -Lettere ad indirizzo Storico-Artistico coerente con il modulo. 
 
Modulo 4 - Arte; scrittura creativa; teatro Titolo: L'arte, le forme di espressione 
Laurea in Architettura-Accademia Belle Arti -Lettere ad indirizzo Storico-Artistico coerente con il modulo. 
 
Modulo 5-: Educazione alla legalità e ai diritti umani Titolo: educare alle pari opportunità 
Laurea in Giurisprudenza-materie letterarie-Filosofia-Psicologia 
 
Modulo 6 - Educazione alla legalità e ai diritti umani Titolo: la Costituzione, la Legalità e la 
solidarietà 
Laurea in Giurisprudenza 
 

       Modulo 7- : Educazione alla legalità e ai diritti umani Titolo: Internet: diritti, rischi e    
       responsabilità 
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       Qualsiasi laurea valida per l’insegnamento correlata da esperienze documentate in sistemi informatici-   
       navigazione delle reti- digitalizzazione 
 
       Modulo 8- Laboratorio creativo e artigianale per la valorizzazione dei beni comuni Titolo:   
       possiamo riciclare 
       Qualsiasi laurea valida per l’insegnamento correlata da esperienze documentate nel campo gestione dei    
       gruppi e delle dinamiche relazionali 
 
       Modulo 9- Laboratorio creativo e artigianale per la valorizzazione dei beni comuni Titolo:    
       Collaborare per il raggiungimento di un obiettivo comune 
       Qualsiasi laurea valida per l’insegnamento correlata da esperienze documentate nel campo gestione dei 
       gruppi e delle dinamiche relazionali 
       
      Modulo 10- Musica e Canto- Titolo: Il ballo come un gioco 
      Qualsiasi laurea valida per l’insegnamento correlata da esperienze documentate nel campo gestione dei   
      gruppi e delle dinamiche relazionali 

 
Titoli di studio richiesti per la figura di docente esperto interno:10.2.2A- 296  

 
     Modulo 1- Competenza multilinguistica Titolo: comunicare con altre lingue 
     Qualsiasi laurea con capacità di gestione delle nuove tecnologie 
 

   Modulo 2- Competenza in Scienze, Tecnologie, Ingegneria e Matematica (STEM) Titolo:       
     comprendere la matematica 
     Laurea in matematica 
 
     Modulo 3- Competenza in Scienze, Tecnologie, Ingegneria e Matematica (STEM) Titolo: la  
     sperimentazione 
     Laurea in scienze 
 
  10)CRITERI DI SELEZIONE PER LA FIGURA DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 
  La figura professionale in parola si caratterizza per le elevate competenze tecnico-gestionali che rappresentano   
  il volano intorno a cui ruota la gestionale ottimale del progetto e la relativa chiusura positiva dell’intero iter.  
  Pertanto, nella scelta di questo profilo, in una ottica di naturale coerenza, si darà importanza massiva e rilievo   
  numerico alle competenze acquisite, senza tralasciare, e dando il giusto peso, i percorsi professionali ed   
  accademici. 
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 
  TITOLI DI STUDIO si valuta il titolo una sola volta 

1a Laurea specialistica o vecchio ordinamento               (Max 1 titolo)       
1 

Punti 2 

1b Laurea specialistica o vecchio ordinamento coerente e pertinente con 
l’espletamento della funzione (esempio: economia gestionale-ingegneria 
gestionale/ informatica)            (Max 1 titolo) 

      
2       

TITOLI ACCADEMICI SUPERIORI ALLA LAUREA  
2 Master 1° livello o corso di perfezionamento (Max 1 titolo) Punti 1 
3 Master 2° livello                                         (Max 1 titolo) Punti 2 
4 Dottorato di ricerca                                     (Max 1 titolo ) Punti 2 
5 Esperienze certificate in qualità di Referente per la Valutazione in progetti PON 
nell’ultimo triennio escluso l’anno scolastico in corso punti 2 per ogni esperienza 
(max.3 esperienze) 

Punti 6 

Totali punti Punti 13 
1) Si può presentare una sola istanza all’interno dello stesso PON/POR quando questi prevede la 
selezione di più figure professionali; 
2) Presentare la domanda entro la data stabilita dal bando di selezione; 
3) Nell’ipotesi che due o più candidati riportano lo stesso punteggio viene scelto il candidato che ha più 
esperienze professionali punto 5 della griglia di valutazione; 
4) Nell’ipotesi che i candidati abbiano lo stesso punteggio frutto di situazioni assolutamente analoghe si 
preferisce, come da normativa, il più giovane. 
 

11)  Pubblicizzazione del bando 
        Il presente Avviso viene pubblicizzato come segue: 

• affissione all’albo della scuola 
• notifica al personale interno vie email 
• pubblicazione sul Sito http://www.donmilanigragnano.edu.it/ 

 
Allegati  

• Allegato 1-  Istanza di partecipazione per Tutor/docente esperto interno/Referente per la Valutatore 
• Allegato 2 – Autodichiarazione punteggio titoli per Tutor/ docente esperto interno 
• Allegato 3 – Autodichiarazione punteggio titoli per Referente Valutatore 
•  Allegato 4 - Proposta didattica e cronoprogramma dell’articolazione del modulo (solo per il docente in 

forma libera)  
 
        IL DIRIGENTE SCOLATICO 

FRANCESCO FUSCHILLO 

http://www.donmilanigragnano.edu.it/
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