
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
Oggetto: Determina avvio attività - selezione di personale interno cui conferire incarico di TUTORS, 
VALUTATORE, DOCENTE ESPERTO INTERNO, personale ATA   e predisposizione degli atti relativi alla 
Pubblicità nell’ambito del PON FSE e FDR – avviso del Ministero dell’Istruzione prot. 33956 del 
18/05/2022 avente ad oggetto: “Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 
competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza -Programma Operativo 
Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 
finanziato con FSE E FDR Asse 1-Istruzione- Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3- Azione 10.1.1, 
10.2.0 e 10.3.1 
 
CUP I14C22000580001 
Codice: 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-260  
Interventi per la riduzione della dispersione scolastica e per il successo scolastico degli studenti 
“Superare la dispersione stabilizzare la normalità” 
 
CUP I14C22000680001 
Codice: 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-296  
Competenze di base - Titolo: “La matematica-rafforzare le competenze chiavi” 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il R.D. n° 2440 del 18 novembre 1923, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 
Generale dello Stato e il relativo regolamento approvato con R.D. n° 827 del 23 maggio 1924, e ss.mm.ii.; 
VISTA la Legge n° 241 del 7 agosto 1990, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”, e ss.mm.ii.; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n° 275 del 8 marzo 1999, concernente il Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge  n° 59 del 15 marzo 1997; 
VISTA la Legge n° 59 del 15 marzo 1997, “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 
VISTO il Decreto Legislativo n° 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”, e ss.mm.ii.; 
VISTO il Regolamento di esecuzione del Codice dei Contratti Pubblici - DPR n° 207 del 5 ottobre 2010; 
VISTO il Decreto Interministeriale n° 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche"; 
VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente la” Riforma del sistema nazionale di istruzione e  
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

         VISTO  l’art. 36, comma 2, lett. b) del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e l’articolo 95, commi 4 e 5; 





 
 
 
 
 

 

 

         VISTO   il Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n.56, recante “disposizioni integrative e correttive del    
         Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50”; 

VISTO l’avviso Ministero dell’Istruzione prot. 33956 del 18/05/2022 avente ad oggetto: “Realizzazione di 
percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e 
l’accoglienza -Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse 1-Istruzione- Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3- 
Azione 10.1.1, 10.2.0 e 10.3.1 
VISTA la circolare del Ministero dell’Istruzione prot. n 53465 del 21/06/2022 di pubblicazione delle graduatorie 
delle proposte progettuali e autorizzazione progetti,  
VISTA la circolare del MIUR prot. n. AOOGABMI/53714 del 21/06/2022 che rappresenta la formale 
autorizzazione dei progetti e impegno di spesa; 
VISTA  la delibera n. 4 del Consiglio d’Istituto  del 23 settembre 2022 n.° 1  di presa d’atto del decreto del 
Dirigente Scolastico per la formale assunzione a bilancio nel Programma annuale 2022 dei finanziamenti relativi 
al Progetto 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-260 Interventi per la riduzione della dispersione scolastica e per 
il successo scolastico degli studenti “Superare la dispersione stabilizzare la normalità” nell’ambito del 
PON in oggetto specificato, articolato in 10 distinti moduli, comunicandone altresì il disposto finanziamento per il 
complessivo importo di € 50.820,00 
VISTA la delibera n. 5 del Consiglio d’Istituto del 23 settembre 2022 n.° 1 di presa d’atto del decreto del 
Dirigente Scolastico per la formale assunzione a bilancio nel Programma annuale 2022 dei finanziamenti relativi 
al Progetto 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-296 Competenze di base “La matematica-rafforzare le 
competenze chiavi” nell’ambito del PON in oggetto specificato, articolato in 3 distinti moduli, comunicandone 
altresì il disposto finanziamento per il complessivo importo di € 15.246,00 
VISTO il verbale n°6 del Collegio dei Docenti del 14 gennaio 2020 relativa ai criteri di individuazione delle risorse 
umane previste nel progetto; 
VISTO il verbale n° 6 del Consiglio d’Istituto del 14 gennaio 2020 relativa ai criteri di selezione delle figure 
professionali previste nel progetto; 
VISTA la specifica prevista nell’art. 30 della Contrattazione integrativa d’istituto “Criteri per l’assegnazione degli 
incarichi previsti da Bandi Europei o Nazionali” prot. n 3553/II.10 del   11-03-2022 
VISTO il progetto autorizzato e la sua ripartizione finanziaria 
 

Determina 
 

1) La predisposizione degli atti relativi alla Pubblicità: banner sul sito ministeriale-targhe/cartelli da affiggere 
all’ingresso della sede centrale della scuola- utilizzo del Logo PON in ogni documento pubblico prodotto 
dall’istituzione; 
 
 2) L'avvio per l’azione: 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-260 Interventi per la riduzione della dispersione 
scolastica e per il successo scolastico degli studenti “Superare la dispersione stabilizzare la 
normalità” nell’ambito del PON in oggetto specificato, articolato in 10 distinti moduli 
 
3) L'avvio per l’azione: 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-296 Competenze di base “La matematica-rafforzare le 
competenze chiavi” nell’ambito del PON in oggetto specificato, articolato in 3 distinti moduli 



 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
4) L'avvio immediato delle procedure di selezione di Tutors interni, docenti interni esperti uno per ogni modulo 
per n.13 moduli, in base ai criteri di individuazione deliberati dal collegio dei docenti e dal Consiglio d’istituto 14 
gennaio 2020 e integrati dalla specifica prevista nell’art. 30 della Contrattazione integrativa d’istituto “Criteri per 
l’assegnazione degli incarichi previsti da Bandi Europei o Nazionali” prot 3553/II.10 del   11-03-2022; 
 
5) L'avvio immediato delle procedure di selezione del Referente per la Valutazione in base ai criteri di 
individuazione deliberati dal collegio dei docenti e dal Consiglio d’istituto 14 gennaio 2020 e integrati dalla 
specifica prevista nell’art. 30 della Contrattazione integrativa d’istituto “Criteri per l’assegnazione degli incarichi 
previsti da Bandi Europei o Nazionali” prot n 3553/II.10 del  11-03-2022; 
 
6) La definizione delle figure incaricate e relativo monte ore da retribuire in relazione alle spese di gestione. 
 
7) Per il personale Ata si procederà con avviso interno secondo il criterio della disponibilità degli interessati e con 
criteri  di rotazione  in presenza di istanze maggiori al fabbisogno. 
 
          

IL DIRIGENTE SCOLATICO 
FRANCESCO FUSCHILLO 
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